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1. INTRODUCCION

Segun el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por la que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacion primaria y el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad
de Castilla 'y Leon, el Proyecto Educativo de Centro recogera los valores, los objetivos y
las prioridades de actuacion de nuestro centro. Asimismo, incorporaré la concrecion del
curriculo establecido, que corresponde fijar y aprobar al claustro, oido el consejo escolar
del centro.

El fin que se pretende con la realizacion de este proyecto es concretar una propuesta
global que oriente de forma coherente el proceso educativo del centro. Para conseguir
un resultad optimo, es fundamental el consenso de la comunidad educativa en su
elaboracion y, por ello, se ha contado con la participacion y reflexion de los diferentes
miembros que la componen.

Este Proyecto sera revisado anualmente y estara abierto a cualquier modificacion con el
fin de ajustarse a las necesidades que vayan surgiendo. El presente proyecto, junto con
todos sus anexos se pondra a disposicion de la comunidad educativa en la pagina web
oficial ofrecida por la Junta de Castilla y Le6n y en el Blog del centro, en la seccion
“‘Documentos”. Asi mismo, cualquier miembro de la comunidad educativa tendré acceso
para su consulta, a excepcion de los documentos que contengan datos personales, a
una copia en papel custodiada en la secretaria del centro.



2. MARCO LEGAL

En la Comunidad Autbnoma de Castilla y Leon, la normativa que regula la elaboraciéon
del Proyecto Educativo de nuestros centros es:

* Constitucion Espafiola de 1978.
* Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE).
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

» Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).

» Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Educacion Primaria.

» Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Educacion Infantil.

« DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

« DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

« DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

* Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y la convivencia en los centros educativos de Castilla 'y
Ledn.

* Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

« ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de
Castilla y Leon.

« INSTRUCCION DE 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por el que se
establecen orientaciones para la evaluacién y promocion de la Educacién Primaria.



3. ANALISIS DEL CONTEXTO
3.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El CEIP Fray Luis de Ledn se encuentra en la zona norte del barrio de "Las
Delicias" de Valladolid, enclavado entre las calles San José de Calasanz, Carmelo
y Canterac. En esta Ultima, ademéas de comercios y pequefias empresas, se
localizan servicios, como la oficina de Correos, iglesia y centro parroquial. Por ello,
la densidad de trafico es elevada. Esta relativamente bien comunicado con el
centro de la ciudad y otros barrios de esta. En las proximidades del centro
educativo se sitlan dos plazas publicas y el Parque Canterac. Por lo que la
situacion medioambiental es aceptable.

El barrio de las Delicias posee diversos servicios y recursos culturales: dos centros
meédicos tipo ambulatorio y un hospital, todos ellos dependientes del SACYL; un
servicio de CEAS ubicado en el Centro Civico Canterac, dependiente del
Ayuntamiento de Valladolid; diversas asociaciones y ONG privadas, que ofertan
ayuda asistencial; y asociaciones deportivas y juveniles diversas. La oferta
educativa es amplia: cuatro centros publicos de Infantil y Primaria, tres Institutos
de Educacion Secundaria, un centro publico de Formacién Profesional, una
Escuela Oficial de Idiomas, cinco centros de ensefianza concertada y cuatro
guarderias infantiles.

Las vias de acceso al centro estan totalmente urbanizadas y disponen de los
suficientes pasos de peatones. El acceso desde el exterior al edificio esta
adaptado a discapacitados motoricos. La densidad de edificabilidad es elevada.
El Barrio de las Delicias es uno de los méas populosos de Valladolid. La poblacién
es heterogénea, ya que desde los dltimos afios ha ido aumentado
considerablemente el nimero de inmigrantes de origen extranjero procedentes de:
Marruecos, diversos paises hispanoamericanos y paises del Este.

El nivel de desempleo ha aumentado en los ultimos afios y las condiciones
laborales y econémicas han empeorado. Aumentan las familias que demandan
ayudas sociales. El nivel economico y cultural es, en general, medio bajo. La
principal caracteristica de las familias de nuestro Centro es la gran diversidad.
Destacan las diferencias en los siguientes aspectos: nivel cultural, econémico,
diferentes modelos de familias, situaciones de desventaja social o variedad en el
grado de implicacion y compromiso en la educacion de sus hijos.

3.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
3.2.1. INSTALACIONES



El centro se ubica en un edificio que se ha construido en diferentes fases.
La parte antigua fue inaugurada en 1970. En 1992 se realizé una ampliacion
de las instalaciones para dotar al centro de nuevas dependencias como
gimnasio, biblioteca, laboratorio, salas de usos mudltiples, tutorias, aulas
para de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacion
Compensatoria, asi como dos biohuertos en los patios internos. Se trata de
un edificio de dos plantas en las que cuenta con los siguientes espacios:
10 aulas para los grupos de Infantil y Primaria, 1 laboratorio de idiomas, 1
laboratorio de ciencias, 1 aula para atencion a la diversidad, 1 aula de
Educacion Compensatoria, 1 espacio de Audicion y Lenguaje, 1 aula de
musica, 1 sala de profesores, 1 gimnasio, 1 biblioteca, 1 despacho de
secretaria y jefatura de estudios, 1 despacho de direccion, 1 espacio para
el conserje, 1 cuarto del AMPA, 1 despacho del EOEP, 1 comedor escolar
con su office, 8 bafos para el alumnado, 3 bafos para el profesorado, 2
almacenes, 1 cuarto de caldera, 1 ascensor, 2 rampas de acceso para
discapacitados, 2 patios de recreo. Las aulas estan totalmente equipadas
con el material correspondiente. En el afio 2022 se instalaron en todas las
aulas del centro paneles digitales interactivos. Desde el curso 2020-2021
se otorg6 al centro la certificacidn Cédice TIC en el nivel 5, excelencia.

3.2.2. COMPOSICION

Se trata de un centro de titularidad publica, dependiente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, con una oferta educativa de
mdodulo uno y con seccidn bilinglie en inglés. Consta de tres unidades de
infantil y seis de Primaria. La matricula actualmente es de 146 alumnos y
alumnas. La poblacion es heterogénea, ya que desde los ultimos afios ha
ido aumentado considerablemente el nUmero de inmigrantes de origen
extranjero, sumado al alumnado de poblacién gitana, provoca que en el
Centro exista un numero considerable de alumnado que presenta
necesidades educativas especiales. En total son 30 alumnos y alumnas los
gue se encuentran dentro de las categorias de ACNEES, ANCES o
Dificultades de Aprendizaje, incluidos en la ATDI del Centro. Esto supone
el 20,5% del alumnado.

3.2.3. PROFESORADO

El nimero de profesores es de 18, entre tutores y especialistas. La plantilla
se distribuye de la siguiente forma:

El > ORD. 3ITIN. 0

PRI - ORD. 5 ITIN. 0
PRIB - ORD. 2 ITIN. 0
FI > ORD. 2 ITIN. 0

EF > ORD. 1 ITIN. 0
MU = ORD. 0 ITIN. 1 (C)



PT > ORD. 1ITIN.O
AL - ORD. O ITIN. 0 COMP. 1
CO > ORD. OITIN. 1
RE > ORD. 0 ITIN. 3 (C)
3.2.4. APOYO EXTERNO
También se dispone del apoyo externo del EOEP N°4:
* 1 orientadora (asistencia semanal)
* 1 trabajadora Social (asistencia quincenal)
3.2.5. PERSONAL NO DOCENTE
Ademas, el centro cuenta con el siguiente personal no docente:
* 1 conserje, dependiente del Ayuntamiento de Valladolid
* Empleados contratados por empresas privadas externas:
o 1 monitora para el programa Madrugadores,
o0 3 monitoras para el servicio de Comedor y 1 cocinera
o 1 trabajadora del servicio de limpieza.
3.2.6. COORDINACION CON EL IES

Consideramos esta coordinacién importante para facilitar el paso de
nuestro alumnado a la etapa siguiente. Esta coordinacion se expresara con
las siguientes acciones:

* Durante el 3°" trimestre mantendra una reunién el equipo docente de 6°
curso con la orientadora y el jefe de estudios para comentar aspectos de
interés sobre los alumnos.

* En el 3" trimestre realizaremos una reunion conjunta entre el profesorado
de 6° de primaria y el profesorado del 1° curso de secundaria de los
institutos de la zona.

* Participar, si procede y nos lo propone el Instituto, en alguna sesién
conjunta con sus alumnos.

* Propiciar cuantas reuniones sean precisas entre el Instituto y el colegio,
con la finalidad de compartir y colaborar en la coordinacién metodoldgica y
en la utilizacion de recursos.



4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

La Estructura Organizativa del Colegio Publico Fray Luis de Leon esta formada por el
conjunto de elementos que forman la Comunidad Educativa. El funcionamiento de estos
elementos estd regulado y definido en el Reglamento Orgénico de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria, en algunos aspectos modificados
por LOMCE, asi como en el RRI del Centro.

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO

Unipersonales:

* Directora.

+ Jefe de Estudios

* Secretaria

Colegiados:

» Consejo Escolar
o Comision Econdmica
o Comisiéon de Asuntos Urgentes/Comision Permanente
o Comision de Convivencia

* Claustro de Profesores

4.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos Docentes:

» Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP)
» Equipos docentes de nivel

» Equipos docentes de ciclo

* Tutorias

» Comisién de Lectura

» Comision de Convivencia

» Comisién de Bilingliismo

* Comisién de Medio Ambiente

» Comision TIC

* Equipo de Apoyo

Coordinadores:

» Coordinadores de nivel

» Coordinadores de ciclo



* Coordinadora de la Comision de Fomento de la Lectura y Biblioteca

* Coordinador de la Comision TIC y Medios Informaticos

» Coordinadora de la Seccion Bilingle

+ Coordinadora de Convivencia

» Coordinadora de Igualdad

* Coordinadora de Formacion, Calidad e Innovacion

» Coordinadora de “Practicum”

» Coordinador del Programa "Madrugadores"

+ Coordinadora del Comedor Escolar

4.3. ORGANOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En la actualidad no contamos con el apoyo de la Asociacion de Madres y Padres
del Alumnado (AMPA), ya que se ha disuelto el curso pasado.

4.4. SERVICIOS DE APOYO
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica (EOEP).
4.5. PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Cada curso escolar el profesorado se organizard en grupos para llevar a cabo
grupos de trabajo o seminarios cuya tematica estard en funciéon de las
necesidades de formacion detectadas el curso anterior. Para la realizacion de
estos, se dispondr4d de una hora semanal del horario de permanencia del
profesorado en el centro. La participacion en ellos sera de caracter voluntario.

4.5.1. COORDINADOR DE FORMACION, CALIDAD E INNOVACION

Segun lo dispuesto en el art. 4 de la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de
diciembre, el coordinador de formacion, calidad e innovacion seréa el
responsable de informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar
las actuaciones de formacién, mejora e innovaciéon que se lleven a cabo en
el Centro, asi como de representar al claustro de profesores en el CFIE de
su ambito.

El coordinador de formacion sera un profesor del Claustro, que realizara
sus funciones en estrecha colaboracion con el equipo directivo. Sera un
funcionario de carrera, preferentemente con destino definitivo en el centro.
Su nombramiento lo hara la Direccion en el primer claustro del curso.

Seran funciones del coordinador de formacién, calidad e innovacion,
ademas de las que se establecen en la normativa vigente, las siguientes:

» Transmitirda al Claustro cuanta informacion se precise procedente del
CFIE.



» Recogera todas las actividades de formacién que lleguen al Centro.

» Semanal o quincenalmente colocara en el tablon de anuncios un listado
de cursos en los que se puede hacer la inscripcion. Sefialara la pagina web
en la que se podré realizar.

* Mantendra el tablén de anuncios actualizado.

» Se encargara de la relaciéon con el CFIE para la resolucién de cualquier
duda o problema que surja.

* Realizara la solicitud de planes y proyectos que demanden como minimo
el 50% de los profesores del Centro.

* Impulsara la realizacion de planes y proyectos que impliquen la mejora de
la calidad educativa el Centro y el perfeccionamiento del profesorado.

« Se encargara de llevar al centro los certificados de las actividades
formativas que se realicen en el mismo.

5. VALORES, FINALIDADES Y OBJETIVOS

Nuestro centro, de conformidad con los fines culturales y educativos que le son propios,
se constituye como una institucion que colabora en la atencién de las necesidades e
intereses de su entorno y contribuye, mediante la formacion de sus alumnos, al progreso
y mejora de la sociedad a la que estos pertenecen. Por ello, es necesario prestar especial
atencién a la educacion para la libertad, igualdad, solidaridad, democracia, tolerancia y
respeto de las individualidades.

5.1. SENAS DE IDENTIDAD

Las principales caracteristicas de nuestro centro se concretan en los siguientes
puntos:

* Defensor del pluralismo y los valores democraticos.

* Propiciador de una gestion abierta, participativa, democratica y activa de todos
sus miembros.

* Precursor de la formacién integral de los alumnos.
* Dispuesto a ofrecer calidad educativa.
» Comprometido con la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion.

» Favorecedor de una educacion basada en la igualdad y respeto mutuo como
fundamento para la tolerancia y la convivencia.

» Aconfesional y respetuoso con todas las creencias.

* Impulsor de la igualdad por razén de sexo, basandose en el principio de
coeducacion.



» Promotor del didlogo tolerante y abierto como estrategia de resoluciéon de todo
tipo de conflicto.

* Abierto al entorno.
* Sensible a la actualizacion cientifica y pedagogica.

» Seguro de otorgar un papel destacado a la utilizaciéon de las TIC y de las
metodologias activas y cooperativas en la practica educativa habitual.

» Concienciado de la importancia de la gestion eficaz de los servicios, medios y
recursos al alcance para ofrecer una educacién de calidad.

5.2. EDUCACION EN VALORES

Teniendo en cuenta que pretendemos una educacion integral, la Educacion en
Valores debe formar parte de todos los procesos de ensefianzaaprendizaje. Por
ello, los valores prioritarios que promovemos son:

* Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
* Respeto a la diversidad cultural en todos los ambitos de la vida politica y social.
» Compromiso en el ejercicio responsable de los derechos y los deberes.

* Creacién de un clima de convivencia basado en el respeto mutuo, la tolerancia,
la solidaridad, el compafierismo y la resolucion pacifica de conflictos.

» Desarrollo de cualidades personales positivas como: autoestima, asertividad,
autonomia, sentido critico, responsabilidad, esfuerzo, afdn de superacion,
participacion, creatividad y emprendimiento.

» Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un
adecuado estado de bienestar fisico, mental y social.

» Respeto al medio ambiente y el interés por la conservacion del entorno natural.
* Acatamiento de las normas de seguridad vial.

* Sensibilizacion de la importancia de un consumo responsable.

« Utilizacidén comprometida del tiempo libre y del ocio.

5.3. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Para conseguir los objetivos y metas anteriormente sefialados, el Centro debe
ofrecer prioritariamente al alumnado:

» Calidad educativa, independientemente de las condiciones y circunstancias
individuales.

* lgualdad de oportunidades, inclusién educativa y no discriminacioén.
» Transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la convivencia.

» Establecimiento de medidas educativas compensatorias de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales.



* Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses y
necesidades del alumnado.

+ Orientacion educativa para el alumnado como medio para conseguir una
educacion personalizada.

5.4. FINALIDAD EDUCATIVA

Con todos estos ideales, la meta final sera la de preparar a los alumnos para su
participacion activa en la vida social, convirtiétndose en personas con las
siguientes caracteristicas:

* Curiosos por el mundo que les rodea y motivados para aprender.

* Participativos e implicados en la mejora de su entorno.

* Reflexivos y capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.
» Auténomos y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien hecho.
» Capaces de utilizar las nuevas tecnologias y de aprender a aprender.
* Pacificas y tolerantes para resolver los conflictos mediante el dialogo.
* Asertivas, que sepan expresar sus opiniones sin herir a los demas.

» Sensibles ante las necesidades de los demas.

* Fuertes para afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

* Creativas en todos los ambitos de la vida.

* Disciplinadas en sus habitos de trabajo y de ocio.

* Respetuosas con el medio ambiente.

5.5. OBJETIVOS GENERALES

Valorando la realidad contextual del centro, las caracteristicas y necesidades del
alumnado, las demandas de las familias y los recursos con los que se cuenta, la
intervencidn educativa se orienta hacia los siguientes objetivos generales:

1. Promover una formacion integral de los alumnos y alumnas que favorezca el
pleno desarrollo de su personalidad y permita aumentar su autoestima, afectividad
y creatividad individual.

2. Ofrecer una ensefianza de calidad que permita al alumnado desarrollar al
maximo su capacidad intelectual y conseguir mejorar sus resultados académicos.

3. Desarrollar en nuestros alumnos y alumnas habitos saludables y valores de
responsabilidad, esfuerzo, tolerancia, ayuda mutua y respeto.

4. Aumentar el indice de lectura en el alumnado y uso de la biblioteca escolar del
Centro.

5. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para mantener el alto nivel de
integracion de las TIC del centro en la actualidad.



6. Dinamizar la atencion a la diversidad de los alumnos y mejorar su inclusion.
7. Mejorar la convivencia escolar.

8. Conseguir la comprension y respeto a la diversidad cultural, étnica, ideoldgica
y religiosa.

9. Incorporar actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

10.Desarrollar valores y actitudes positivas hacia el Medio Ambiente, la Higiene,
la Salud, el Consumo y la Educacion Vial.

11. Potenciar la coordinacion docente y el trabajo en equipo.
12.Promover la formacién permanente del profesorado.

13.Impulsar la participacién del profesorado en planes de mejora de calidad e
iniciativas de innovacion pedagodgica.

14.Lograr la maxima rentabilidad de los recursos humanos y materiales del centro.

15.Favorecer una estrecha relacion con las familias y conseguir su implicacion y
participacion en la vida del Centro.

16. Facilitar la relacién del Centro con el entorno colaborando con las instituciones
de nuestra localidad.

17. Llevar a cabo los procesos de evaluacion interna del Centro y colaborar en las
evaluaciones externas.

18. Mejorar la imagen del centro hacia el exterior.

6. PRIORIDADES DE ACTUACION

6.1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO | INDICADORES
Reunién diaria del Equipo
Directivo .
) .. Reuniones
para tratar y organizar los Diario )
realizadas
asuntos
Planificar, pendientes.
controlar y Reuniones de la CCP, Claustro Mensual
evaluar de Trimestral Actas
la actividad del | profesores y Consejo Escolar.
centro. Valoracion de las actuaciones . Informes
. Trimestral .
realizadas. Memoria
Vigilar el cumplimiento de las
obligaciones del personal del Diario Parte mensual
centro.
Determinar anualmente los Documentos
Elaborary . . .
revisar documentos  que requieren | Septiembre | actualizados
revision y anualmente




los actualizacion para adaptarlos a la
documentos legislacion vigente.
institucionales | Asignar tareas y tiempo de
que ejecucion
lo precisen. a los distintos grupos de Aportaciones
profesores de
L Mensual .
para la realizacion de sus los equipos
aportaciones. La planificacion de docentes
estas y su seguimiento estara a
cargo del Equipo Directivo.
Revisar la puesta en practica de
los Trimestral Actas CCP
planes y proyectos del centro.
Configurar cada curso escolar la
composicién de las comisiones
de
trabajo: Bilingtismo, Fomento de
la
, , . . PGA
lectura, Convivencia, Atencion a | Septiembre
la Actas
diversidad, Medio Ambiente y
TIC.
Estqb!ecer Participar activamente en todas
comisiones de
; ellas.
trabajo entre el - .
Determinar el calendario de
profesorado. .
reuniones anual y el plan de
trabajo . Plan anual de
, Septiembre -
para el curso en la primera cada comision
reunion
de septiembre.
Organizar sesiones de trabajo
para : Actas
Bimensual o
el desarrollo de los planes comisiones
anuales.
Se establecera un calendario de
reuniones mensual en el que se Calendarios
indicardn los asuntos a tratar mensuales de
Impulsar la , Mensual )
coordinacion segun reuniones y
del la actividad del centro en cada asuntos a tratar
momento.
profesorado ———
de Se priorizara la toma de
. acuerdos , :
los equipos . Quincenal | Actas equipos
gue deberan constar en acta, . .
docentes de . Trimestral de ciclo
nivel levantada por el coordinador
, correspondiente.
y de ciclo. — - .
Reunién de los equipos de ciclo. ,
- . Quincenal
Reunion de los  equipos . PGA
Trimestral

docentes.




Se valorara la planificacion y
puesta

en practica de las diversas
actividades por medio del
analisis de

ici . : Actas de
Pr0||0|0|a_r,lad estas en las reuniones de los Quincenal eauinos de
evaluacion de equipos de ciclo. Las | Mensual auip
la : cicloy CCP
tividad del conclusiones
ac '\t" ad de se elevaran a la CCP, que las
centro. tendra
en cuenta en los posteriores
programas.
Revision sistematica de la M | Equipo de
organizacion del alumnado. ensua apoyo.
Asignar las tutorias al comienzo
de
. . . PGA
curso ateniéndose a criterios Septiembre RRI
pedagdgicos establecidos en
RRI.
Establecer un programa de
apoyo y
refuerzo educativo a los alumnos
0 : PGA
. Septiembre .
grupos que lo necesiten por parte Horarios
Lograr la de
maxim .
reﬁtabiﬁ dad de los restos horarios del
los profesorado.
Organizar los espacios del centro
recursos ara realizar agrupamientos
humanos pare grup Septiembre PGA
: flexibles
y materiales. ., ,
segun las necesidades.
Informar de la ubicacién vy
manejo
del material a todo el profesorado | Septiembre Correo
y Puntual electrénico
satisfacer las necesidades del
centro.
Dar a conocer los presupuestos
P P Enero Claustro
del .
o Marzo Consejo
centro y los criterios de gastos.
Mediar entre Informar de las notificaciones de Correo
Administracion | la Diario electronico
y Administracion. Pagina web
Comunidad Tramitar los documentos Cuando Registro
Educativa. Institucionales. surja electronico




6.2. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Revisar las programaciones .
s : Programaciones
didacticas de acuerdo con las | Septiembre A
: . didacticas
exigencias de la Ley.
Revisar el proyecto bilingte
) proy ning y Enero Resultados
ajustarlo a las necesidades del .
Marzo evaluacion
alumnado.
Mejorar | Fomentar el uso de nuevas
cjorar 1a . Semanal Plan TIC
calidad metodologias.
de la Favorecer agrupamientos flexibles Apoyos del
~ ) Semanal
ensefianza. | de trabajo. profesorado
Analizar los resultados académicos
A , Informe
de los alumnos como indicador de | Trimestral :
i trimestral
la labor educativa.
Planificar actividades motivadoras Valoracion de
e interesantes que respondan a las Diario actividades en
necesidades de los alumnos. la memoria
Potenciar la | Lograr que el profesorado llegue a :
N . Actas equipos
coordinacién | acuerdos en los asuntos | Quincenal
P s docentes
del pedagogicos y didacticos, y los| Mensual CCP
profesorado y | cumplan.
el Promover la coordinacién del Reuniones a
trabajo en | profesorado entre las etapas de | Septiembre | comienzo de
equipo. Infantil y Primaria. curso
Colaborar con los institutos de la , Reuniones y
Trimestral
zona en el paso a la ESO. encuentros
Promover la | Facilitar los recursos del centro Planes de
formacion del | paraincrementar la participacién en | Septiembre | formacién en
profesorado. | actividades de formacion. centro
Promocionar | Difundir las iniciativas de Ila Cuando Correo
planes de | Administracibn 'y promover la suria electrénico
mejora participacion del profesorado. J Tablén
para la | Desarrollar Planes segun las
calidad necesidades detectadas. Anual Plan de Mejora
educativa.
Aumentar el | Impulsar el uso de la biblioteca del
indice de centro y la realizacion de Plan de Lectura
lectura actividades de fomento de la Diario Registros
en el lectura atractivas en todos los ABIES
alumnado. niveles.
Fomentar técnicas de trabajo -
Incrementar . 10y . Habitos del
estudio en nuestros alumnos, Diario
el . , alumnado
- educandolos en el trabajo personal.
rendimiento . —————
L Conseguir la implicacion de las
académico Y 2
familias en la educacion de sus Acuerdos con
del " - . Semanal -
hijos e hijas, mediante la labor de las familias
alumnado.

tutoria.




Adecuar la respuesta educativa a
las necesidades
alumno.

individuales del

Diario

Programacion

6.3. CONVIVENCIA EN EL CENTRO

OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Dar a conocer a toda la
Comunidad Educativa el Plan | Octubre Pagina web
de Convivencia.
Andlisis de la convivencia en el
-, : Actas de la
centro por parte de la Comision | Bimensual L
) . comisién
de Convivencia.
Revisar Valoracion cuatrimestral del
regularmente la | clima de Informes
. . . . Enero , .
calidad de convivencia realizada por la : Incidencias
) : . . . Junio
convivencia del | coordinadora de convivencia, Partes de faltas
Centro. junto con la directora.
Registro de datos en la Enero
aplicacion  Convivencia de Junio Registros STILUS
STILUS.
Apllqauon del Reglamento de . Registro de
Régimen Interior ante Diario S .
. : incidencias
conductas disruptivas.
Desarrollar  valores civicos
Conseauir una mediante la participaciéon en Talleres
9t talleres y actividades | Puntual :
formacion L realizados
integral programadas por instituciones
del alumnado competentes.
' Aplicar el Plan de Accién _ Actas de sesion
. Diario -
Tutorial. de evaluacion
Realizar actividades grupales :
Programaciones
que fomenten el respeto y la| Semanal
i de aula
colaboracion.
Cada comision de trabajo -
e S g Actividades
planificara una actividad .
. . L Anual realizadas
Mejorar las conjunta anual que implique a .
. Memoria
relaciones entre | todo el alumnado.
el Elaborar un programa de -
alumnado. actividades complementarias y | Octubre ACt'\{'dadeS
realizadas
extraescolares.
Desarrollar  programas  de
habilidades sociales y propiciar | Puntual
9 o . Talleres
la resolucion pacifica de Diario
conflictos
Incrementar la | Conocer y respetar diferentes , Actividades
. Trimestral .
Integracion. culturas. realizadas




Desarrollar Recopilar y difundir propuestas
actuaciones didacticas para los distintos Diario Material
que niveles educativos.
favorezcan la Celebrar fechas destacadas.
igualdad entre Anual Actividades
hombres y realizadas
mujeres.
Fomentar relaciones
Cohesionar al personales basadas en el . Clima de
. Diario . .
Claustro. respeto y la tolerancia entre convivencia
compaferos.
6.4. ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO | INDICADORES
El Equipo de Apoyo estara
compuesto por el orientador del
EOEP, el profesorado especialista | Septiembre PGA
en AL, PT y E. Compensatoria, el
jefe de estudios y la directora.
Reunion semanal de la directora .
. Reuniones
con el orientador para atender las | Semanal
. Acuerdos
necesidades presentadas.
Reunién mensual del Equipo de
Apoyo para coordinar las
actuaciones destinadas a atender a .
. . Calendario de
los alumnos con nee incluidos en la reuniones
Aplicar el Plan | ATDI, asi como para analizar las | Mensual
Acuerdos
de nuevas demandas que los
. . alcanzados
Atencion a la profesores realicen de alumnos que
Diversidad. manifiesten dificultades en el
aprendizaje.
Se llevardn a cabo a lo largo del
curso dos reuniones del Equipo de
Apoyo mas el tutor o tutora de cada Enero Acuerdos
curso, encaminadas al seguimiento Junio alcanzados
cuatrimestral de los progresos de
este alumnado
Se organizaran reuniones de
coordinacion entre los tutores del L
. Atencion al
alumnado con necesidades | Semanal
. alumnado
educativas y los profesores
especialistas que los atienden.
Revisar y El Equu_oo de Apo_yo se encargara
i de analizar peridodicamente el PAD .
actualizar el . - Septiembre PAD
PAD y elgvara alaCCP I.a.pos_lbllldad de
) realizar alguna modificacion.
Atender al El centro se organizara de forma . Horarios
2 L Septiembre
alumnado con | que se rentabilizaran al maximo los ) Actas
e : Trimestral .
dificultades de | restos horarios del profesorado Evaluacion




aprendizaje.

para realizar desdobles en los
grupos y llevar a cabo refuerzos
educativos a alumnos con
dificultades.

Informar al
profesorado de

Realizar un listado con caracter
confidencial que incluya las

las peculiaridades de este alumnado, | Septiembre
caracteristicas | con el fin de prevenir respuestas | Cuando Documento
del alumnado | acertadas en momentos puntuales. surjan confidencial
con novedades
necesidades
educativas.
6.5. UTILIZACION DE LAS TIC
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Rea[lzaC|on de todas las COLEGIOS GECE
gestiones ~ con  Ia STILUS REGISTRO
Administracion mediante
las aplicaciones Y| Diario
Recibir y programas oficiales de la
transmitir platafor_rrja del Portal de
informacion Eduqamon de la Junta de
entre la Ca§tllla y -
Administracion y Leon, 'y mgd[ante el
; Registro electronico.
la Comunidad T
Educativa. UtlllzaC|9n d(_all correo .
electronico oficial entre Diario Mensajes
todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
Exposicion de diversos
acontecimientos de] Cuando Web Blogs
interés en la pagina web surja
del Centro y en los
blogs tematicos.
La comisién TIC, formada
or rofesorado| _. ,
Pepresentativop de los Bimensual Reuniones
distintos equipos de ciclo |
la
directora, se encargarg
) de:
ReV'SI‘?‘ry | Andlisis de la utilizacion
actualizar e de los medios informaticos| _. Actas de la
Plan TIC. disponibles en el Centro y| Bimensual comision
de los problemas técnicos
detectados.




Estudio del uso de las
herramientas y programas
que se llevan a cabo en

Bimensual

Herramientas

los  distintos niveles utilizadas
educativos y
propuesta de nuevos
recursos. gftyt
Incremer)tar el uso del Aula Virtual Moodle
Potenciar el uso | Aula Virtual entre el
de las TIC como| Profesorado del Centro Diario
herramienta de | oMo medio de mejorar el
trabajo en el aprendlzaje del aIur.n.nado
proceso de e |.n.formar alas famlllag.
ensefianza y Utilizar ~ los ~ medios . Grado de
aprendizaje. informaticos  disponibles Diario utilizacion
de forma habitual en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Fomentar la participacion . Entradas en Blogs
en los Blogs de las clases. Diario
Incrementar la Incluir actividades . Plan de
formacion del relacionadas con las TIC Septiembre Formacién
profesoradoen | en el Plan de Formacion.
nuevas Asesorar al profesorado _
tecnologias. que lo precise en el uso de| Trimestral Plan de Acogida

programas o herramientas

informaticas.




6.6. COLABORACION CON LAS FAMILIAS

OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Atender las El equipo directivo
demandas de las establecera un horario diario| .. . Atencion de
familias. de atencion a las familias, demandas
gue estara expuesto en el
tablon de anuncios.
Potenciar la labor tutorial Entrevistasy
como medio de Semanal reuniones
colaboracion entre el generales
Favorecer profesorado y las familias.
relaciones positivas | Mediar en los conflictos Cuand Incidencias
entre las familiasy | que puedan suceder. o] resueltas
el centro. surja
Informar regularmente de los Cuand Circulares
asuntos relevantes que
surjan a lo largo del curso. o
surja
Facilitar las ayudas Cuand Gestion de
necesarias cuando se 0 ayudas
requieran. surja
Asegurar el correcto Renovacién
desarrollo de los procesos Octubre Consejo
de renovacion y Escolar
Impulsar la constitucion del Consejo
participacion de las | Escolar.
familias en los Facilitar los medios : :
diversos colectivos | necesarios para la Cuand Medios cedidos
de la Comunidad organizacion del AMPA del o
Educativa. Centro. suna
Solicitar la colaboracion del Actividades
AMPA en la planificacion de | Septiembre realizadas
actividades
complementarias y
extraescolares.
Esta_blecer un calendario de Reuniones
reuniones con el AMPA. Mensual

mantenidas




6.7. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Promover la Programar actividades
participacion en complementarias y extraescolares
actividades que contribuyan a la formacion Septiembre Actividades
culturales que integral del alumnado con realizadas
faciliten la relacion | instituciones del entorno, como el| Puntual
con el entorno. Ayuntamiento, la Diputacion, la
Junta de Castillay Leon.
a5 | oot con anzacones | cumndo | acuerao
Impulsar medidas 0q surja adoptados
de colaboracién una labor social.
con organismos € | Facilitar el uso de espacios y cuando ActUaciones
Instituciones. recursos del centro para facilitar . .
surja realizadas

Su apertura al entorno.




6.8.

EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

OBJETIVOS ACTUACIONES TIEMPO INDICADORES
Valoracion de los siguientes Actas de
aspectos: sesiones de
- Planificacion y programacion. evaluacion
- Gestién de recursos. Trimestral trimestral

Evaluar el proceso| - Organizacion del alumnado.
de enseﬁarﬁ)za y - CIi?na de convivencia informe se los
aprendizaje. ' resu[ta(a_los

- Resultados escolares. académicos

- Atencion a la Diversidad. _ '

- Relacién con las familias. Junio Ficha de

- Actividades extraescolares 'y evaluacion del
complementarias. proceso de

e ensefianza

- Coordinacion docente.

Valoracion de los siguientes

aspectos:

- Cumplimiento de los
objetivos programados.

- ldoneidad de los documentos
del centro.

- Cumplimiento de Actas Claustro y
responsabilidades de los Consejo Escolar
organos de gobierno y de los

Evaluar la distintos profesionales. _
organizacion y - Efectividad de las Enero Junio Informes finales
funcionamiento del comisiones de trabajo. 9"? las
Centro. - Grado de coordinacién del comISIBNES de
trabajo
profesorado.

- Convivencia del Centro Memoria final

- Cauces de comunicacion e de curso
informacion.

- Participacion de las familias.

- Utilizacion de las TIC.

- Adecuacion de los recursos.

- Incidencias en la
organizacion y
funcionamiento.

Colaborar conlas | Facilitar los mecanismos e

evaluaciones instrumentos para que la _
externas del Administracion realice las Anual Gestiones
Centro. realizadas

evaluaciones externas que
determina la ley.




7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

Al finalizar el curso, el claustro de profesores, el consejo escolar y el
equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de los objetivos
generales y de las actuaciones prioritarias sefaladas.

Las conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora seran
recogidas en la memoria anual del centro, que sera remitida a la
Direccion Provincial de Educacion.

El Proyecto Educativo y todos sus anexos se encuentran disponibles
para la comunidad educativa en la web del centro:

8. DILIGENCIA DE APROBACION

El Proyecto Educativo del CEIP Fray Luis de Ledon de Valladolid fue
aprobado por la directora del centro el 30 de octubre de 2024.

Valladolid, 30 de octubre de 2024
LA DIRECTORA DEL CENTRO

Fi rmado por ***4142** ANA | SABEL S| ERRA
(R ****8147*) el dia 07/03/2025 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

Fdo. Ana Isabel Sierra Casas
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